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关于开展2019届毕业生就业指导工作的通知

各学院：
为进一步健全我校精准就业服务体系，推动开展系列化就业指导活动，使2019届毕业生了解就业形势，转变就业观念，提高求职择业的积极性、主动性及应聘的有效性，从而实现毕业生更充分、更高质量的就业。同时，使广大在校生充分了解求职择业动态，及时开展职业生涯规划，营造全校师生员工“人人关注就业、全员共促就业”的良好氛围，经研究决定在全校范围内开展2019届毕业生就业指导系列活动。具体内容如下：
一、服务对象
全体2019届毕业生
二、工作内容
（一）做好就业情况调查和就业工作方案制定工作
各学院要认真调研毕业生就业意向、就业心态等相关情况，在此基础上制订切实可行的就业指导工作方案，并于10月12日前报招生就业服务中心，纸质版加盖学院公章、电子版请通过办公自动化发送至龚向哲老师处。
（二）组织好毕业生就业沙龙活动 
针对部分毕业生自我定位模糊、职业取向不明、择业手段单一、缺乏市场和竞争意识的问题，各学院要面向学生需求，充分挖掘校友和企业资源，邀请资深的专家、企业家进校园，针对学生关心的热点就业问题，运用灵活多样的形式、营造轻松交流的氛围，帮助学生认清形势、端正心态，从而顺利实现就业。活动内容可根据学院具体情况确定，以就业动员与思想教育、就业政策宣传指导、毕业生推介和签约、就业困难群体帮扶、就业形势分析、“诚信就业”、面试技巧辅导等为主。 
（三）做好就业信息发布工作
一是充分利用校友资源，加强与往届毕业生的联系，利用往届毕业生协助学校开展就业工作；二是搭建符合学院实际的信息传递平台，充分利用微信、QQ等网络渠道，保证所有毕业生都能及时收到就业信息；三是及时将学院收集到的企业需求信息向招生就业服务中心反馈。
（四）做好特殊就业群体的帮扶工作
针对就业困难学生，及有不良就业观念和就业心理的学生，各学院务必做好前期排查工作，认真统计这部分特殊就业群体的信息，并根据具体情况切实做好帮扶工作。
（五）充分发挥新媒体及个性化咨询等就业指导形式的作用
一是推荐学生关注招生就业服务中心微信公众号和手机APP，及时关注微信公众号和手机APP的推送信息；二是调动学生参与个性化就业辅导的积极性和主动性，鼓励学生在遇到就业问题时选择合适的渠道和方式解决问题，及时疏解和转变不良就业心理和就业观念。
三、工作要求
（一）高度重视，认真组织
各学院要根据自身实际情况，积极发挥专业优势，充分调动广大教职工的积极性，众策群力，精细策划，设计和开展有针对性的具有专业特色就业指导服务活动，活动形式不限，学院活动要注重实效，鼓励学院间联合开展活动，扩大就业指导活动辐射范围和影响。
（二）落实到位，保证质量
各学院要制定详细的就业指导工作计划，指定专人负责，按照本方案要求，准确把握各项工作的时间节点和工作要求。
（三）精准服务到位，重点帮扶到位
各学院要积极开展就业工作调研，深入了解毕业生所思所想，重点做好特殊群体毕业生的就业指导与服务工作，切实帮助他们解决实际问题。努力做到“服务不断线，离校不断情”，想方设法帮助学生解决困难，让毕业生时刻感受到母校和老师的关怀。
（四）认真总结，积极反馈
各学院要收集、整理好相关活动素材，充分挖掘就业过程中的先进典型，及时宣传，及时总结，探索建立长效机制。在活动结束后将活动开展的有关工作资讯和成效及时报送至招生就业服务中心龚向哲老师处，相关电子材料发办公自动化。
联系人：龚向哲，电话：23657998、15890397720。

附件：1. **学院2019届毕业生就业指导活动工作方案
2. “就业指导”活动记录
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附件1

      学院2019届毕业生就业指导活动方案
	序号
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	参加群体
	活动类型
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附件2

“就业指导”活动记录
承办学院（公章）：
	时 间
	
	地点
	
	负责老师
	

	参加人
	

	活动主题
	

	活动形式
	

	活动记录
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