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黄河水利职业技术大学对外联络与合作处文件
外联〔2025〕001号

★

黄河水利职业技术大学
校友大使、校友联络员聘任管理办法

为进一步增强我校校友的凝聚力，密切学校与广大校友的联

系，及时掌握校友信息，发挥广大校友在学校建设发展中的积极

作用，促进母校和校友事业的不断发展，经学校研究决定，每年

在应届毕业生中选聘一定数量的校友大使、校友联络员，配合学

校深入开展校友工作。为规范管理，特制定本办法。

一、选聘范围

黄河水利职业技术大学应届毕业生。
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二、选聘条件

（一）拥护党的路线、方针、政策，具有坚定正确的理想信

念。

（二）热爱母校，热心校友工作，关心母校发展，乐于为校

友服务。

（三）具备良好的组织协调能力、人际交往能力和沟通能力，

具有较强的责任心和奉献精神。

（四）校友大使每学院推荐 1 名，须学院主要学生干部担任；

校友联络员每个毕业班选聘 1-2 名，学生干部优先。

三、选聘程序

（一）每年 4 月由对外联络与合作处启动选拔聘任工作。

（二）各学院宣传、动员、鼓励、推荐（或本人自荐）符合

条件的优秀毕业生报名。

（三）各学院对推荐（或本人自荐）人选进行初审，将通过

初审人员相关材料汇总上交至对外联络与合作处。

（四）对外联络与合作处对本届符合条件的人选进行聘任。

（五）学生离校前，学校举行校友大使、校友联络员聘任仪

式，颁发聘任证书。

四、工作职责

（一）校友大使

1.建立并管理本学院校友联络员信息群，与各班联络员保持

联系。
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2.协助学校健全、更新本院校友信息，发现优秀校友事迹并

及时向本学院或学校反馈。

3.收集校友对学校的意见和建议向本学院或学校反馈。

4.在校庆等重要活动中，组织好本学院同学参加相关活动。

5.本人如有工作单位或联系方式发生变化，需及时向本学院

或学校反馈，以便保持联系。

（二）校友联络员

1.负责保持与本班同学的联系，协助校友大使及时更新、完

善本班信息。

2.动员并组织本班同学关注“黄河水利职业技术学院校友总

会”微信公众号，并在“校友平台”注册个人信息。

3.实时追踪本班同学发展动态，积极向母校反馈本班同学在

各行各业取得的重要成绩，推荐本班的优秀校友。

4.主动组织本班举行各类活动，组织参与所在地校友活动，

及时向本学院或学校反馈活动信息。

5.本人如有工作单位或联系方式发生变化，需及时向本学院

或学校反馈，以便保持联系。

五、校友大使、校友联络员的管理

对外联络与合作处负责全校校友大使、校友联络员的管理工

作，可解聘因各种原因不能正常履行职责的校友大使及校友联络

员，也可根据工作需要增补有关学院、班级的校友大使及校友联

络员。
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六、本办法自公布之日起施行，由对外联络与合作处负责解

释，原《黄河水利职业技术学院校友大使、校友联络员聘任管理

办法》(黄院外联〔2022〕3 号)同时作废。

2025 年 4 月 7 日
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