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流动党员是指由于就业或居住地变化等原因，在较长时间内无法正常参加正式组织关系所在党组织活动的党员。现实中，流动党员的流动性很大，党员作用难以发挥、权利难以保障等问题比较突出。因此，创新流动党员管理办法，保障流动党员权利的正常行使是各级党组织面临的重要课题。
　　2016年以来，安徽省太湖县采取多种措施抓实流动党员“两学一做”学习教育，充分保障流动党员接受党的教育的权利。太湖县15个乡镇党委在流动党员较多的上海、浙江等地建立了流动党组织；62个流动党员较多的村党总支下设流动党支部，明确专人联系管理。同时，全县共安排900多名网格党小组长、党员中心户与务工地分散的流动党员结成学习帮扶对子，利用手机短信、微信、QQ等为流动党员送“学”。针对年轻流动党员熟悉网络的特点，倡导“指尖阅读”，组织引导党员经常浏览共产党员网以及省、市、县先锋网等党建网站，订阅“共产党员”等微信公众号，抓好“网上学习”“掌上交流”。
　　保障党员权利是党的各级组织和各级领导干部的重要职责。太湖县的做法便是保障流动党员权利的生动实践。党章把“保障党员的权利不受侵犯”“加强和改进流动党员管理”纳入“党的基层组织的基本任务”。《中国共产党党员权利保障条例》更是明确规定，“企业、农村和街道、社区等党的基层组织应注意维护流动党员的民主权利，保障其正常行使。”可见，流出地和流入地党组织都肩负着管理流动党员和保障其权利的责任。应以流入地党组织为主、流出地和流入地党组织共同管理。流出地党组织要了解掌握外出流动党员情况，加强与流入地党组织的联系，配合流入地党组织共同做好流动党员外出期间的教育管理等工作；流入地党组织要加强与流出地党组织的联系，把流动党员纳入本地党员教育管理的整体工作中。各级党组织还要充分利用现代技术手段确保流动党员权利的正常行使。例如，通过建立微信群等方式使流动党员能够及时参加党的有关会议；使用电子邮件等形式保障流动党员的选举权和被选举权等。
　　在基层党组织为流动党员正常行使权利创造条件的同时，流动党员自己也要认真履行义务，正确行使权利。在流入地按时参加党的组织生活，并在正式组织关系所在党组织参加选举等重要活动；还要自觉接受流出地和流入地党组织的教育和管理，发挥先锋模范作用。

